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Middel  

 

 

Frequentie  

 

 

Verantwoordelijk  

 

 

Intern/ extern  

 

 

Boodschap / doel  

 

 

Vaste  

stuurgroep  

 

 

 

 

 

Wekelijks  

 

 

 

Directie  

KAM-coördinator  

 

 

 

Intern  

 

• Vaststellen beleid en 

reductiedoelstellingen 

vaststellen strategie 

• Evalueren beleid 

• Opstellen en implementeren 

maatregelen 

• Rapportage, analyse 

 

 

Div. vormen 

overleg  

 

Maandelijks  

 

Directie  

KAM-coördinator  

 

Intern  

 

• Uitdragen beleid en bepalen 

praktische invulling van de 

besluiten en doelstellingen / 

maatregelen 

 

 

 

Overleg 

projectteams  

 

 

Project-

afhankelijk  

 

 

Projectteam  

  

 

 

Intern  

Extern  

 

• Opstellen projectspecifieke 

maatregelen en 

implementeren binnen project 

• Monitoren doelstellingen en 

bijhouden resultaten 

 

 

V&G-plan 

 

Project-

afhankelijk 

 

Projectteam 

 

Intern 

 

• Weergeven projectspecifieke 

maatregelen 

 

 

Internet: website  

 

Min. 2x per jaar  

 

KAM-coördinator  

 

Intern  

Extern  

 

• Inzicht in cijfers en 

reductiedoelstellingen 

• Bijhouden voortgang 

 

 

Intranet  

 

Continu  

 

KAM-coördinator  

 

Intern  

 

• Inzicht in cijfers en 

reductiedoelstellingen 

• Bijhouden voortgang 

 

 

SKAO  

 

Afhankelijk van 

mutaties  

 

 

KAM-coördinator  

 

Extern  

 

• Inzicht scope 3 / 

ketenanalyses / initiatieven 

 

 

Externe 

nieuwsbrief  

 

 

2x per jaar*  

 

Directie  

 

Intern  

Extern  

 

• Informeren relaties resultaten / 

ontwikkelingen 

 

 

Prijsvraag  

 

Jaarlijks  

 

Directie  

 

Intern  

 

• Creëren draagvlak / 

betrokkenheid 

 

*Niet in elke nieuwsbrief wordt aandacht geschonken aan MVO/CO₂ 


